Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2026 1.
Przewodniczacej Zarzadu ZGRK z dnia
06.08.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W ZWIAZKU GMIN REGIONU

KUTNOWSKIEGO :
Koordynator ds. obslugi realizacji rzeczowej projektow.

Wymagania niezbedne:

1.

=

Wyksztalcenie wyzsze, rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz.
1571 z p6zn. zm.), preferowane kierunki: budownictwo hub ekonomia, administracja.
Znajomo$¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan
prawnych z zakresu: Ustawa o samorzgdzie gminnym; Ustawa Prawo zaméwien
publicznych; Ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego; Ustawa o finansach
publicznych, Ustawa o pracownikach samorzadowych;

Staz pracy — 3 lata, w tym minimum rok stazu w administracji.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub
kraju, ktéremu na podstawie uméw mi¢dzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podj¢cia  zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,

Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze
korzystanie z petni praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.

2.

Nowoa

Wskazane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z budownictwem lub
pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy zewngtrznych, w tym unijnych;

Znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Znajomo$¢ przepiséw prawa, niezb¢dnych do wykonywania zadan na stanowisku
pracy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

Umiej¢tnos$é interpretacji przepiséw prawa.

Komunikatywno$¢, sumiennosé, obowigzkowos¢ i umiejetnogé pracy w zespole.
Zaangazowanie, kreatywno$é i punktualnogé.



8.
9.

Doktadnos¢ i rzetelnosé, odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy.
Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadahi na stanowisku pracy:

Do

stanowiska koordynatora ds. obshugi realizacji rzeczowej projektéw nalezy

W szczegollnosci :

1.
2. obstuga biurowa organizowanych postepowan przetargowych;

3.

4. przygotowywanic wymaganych sprawozdan zwigzanych z realizacja projektu

SN ian

koordynacja realizacji inwestycji sktadajacych si¢ na projekty;
uczestnictwo w komisjach przetargowych, w przypadku powolania w skfad komisji;

i terminowe ich przekazywanie;

wykonywanie innych zadan koniecznych przy realizacji projektow;

protokolowanie posiedzeri Zarzadéw Zwigzku poswigconych tematyce zwigzanej
z projektami unijnymi;

protokofowanie i obstuga biurowa narad i spotkan zwigzanych z inwestycjami
wynikajgcymi z projektéw unijnych;

wspoluczestnictwo w przygotowywaniu dokumentacji i wnioskéw niezb¢dnych dla
pozyskiwania dotacji ze $rodkéw unijnych i krajowych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Zarzadu
zwigzanych z realizacja badZz wynikajacych z obstugi projektéw unijnych
i funkcjonowania biura w tym zakresie badz z realizacja zadan Zwigzku.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

7.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy lub na % etatu - umowa na 6 miesigcy
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokre§lony;

Stanowisko pracy usytuowane jest w siedzibie ZGRK przy ul. Wojska Polskiego 10 a
w Kutnie;

Praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat, lub % etatu;

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie lub adekwatna
do wymiaru czasu pracy oraz zwigzana z obstugg innych urzadzen biurowych;
Podstawowy system czasu pracy od 7.00 do 15.00;

Wynagrodzenie ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1638) oraz Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w ZGRK w Kutnie oraz na podstawie
innych przepis6w regulujacych wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych;
Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesiefi 2026 r.;

Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV), z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr
w zalgczniku). o
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

Kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
i staz pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu;



6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji lub
umiejetnoscei;

7. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu
z pelni praw publicznych (wzdr w zatgczniku);

8. Oswiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mieé wplyw na jego
nieposzlakowang opini¢ (wzdr w zatgczniku);

9. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju
Unii Europejskiej Iub kraju, ktéremu na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wzdr w zalgczniku);

10. Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne (wzdr
w zalgczniku);

11. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnodci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow (wzdr w zatgczniku);

12. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze (wzér w zatqczniku);

13. Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego (dot. o0s6b
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego);

14. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze : Koordynator ds. obstlugi  realizacji rzeczowej
projektow; (wzdr w zalgczniku); '

15. Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisko
Koordynator ds. obstugi realizacji rzeczowej projektow; (wzdr w zalgczniku);

16. Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentéw
zalgczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$é z oryginalem poprzez
zamieszczeniem klauzuli: ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz podpis i data; '

17. Dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, powinny by¢
opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Termin do skladania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze: Koordynator ds. obshugi
realizacji rzeczowej projektéw” w nieprzekraczajagcym terminie do dnia 19 sierpnia
2026 r. do godz. 15.00, osobiscie w siedzibie ZGRK ul. Wojska Polskiego 10 a,
99-300 Kutno, pokdj nr 7 na stanowisku ds. kadr.

2. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 24 355 23 47 — osoba
uprawniong do udzielania informacji jest p. Iwona Piechocka Iub pod nr tel.

601 92 81 31.

3. Aplikacje, ktore wpltyng do ZGRK po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert:

1. Postgpowanie obejmuje analiz¢ wszystkich zozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami.



Otwarcie ofert i przeprowadzenie postgpowania dokona komisja konkursowa
powolana Zarzadzeniem Przewodniczacej Zarzadu ZGRK nr 9/2026 r. z dnia
06.08.2026 1.

Otwarcie nastapi w dniu 20 sierpnia 2026 . o godz. 11.00.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszona na tablicy informacyjnej w siedzibie ZGRK ul. Wojska
Polskiego 10 a, 99-300 Kutno.

Z zasadami naboru mozna zapoznaé si¢ w siedzibie ZGRK ul. Wojska Polskiego 10 a,
99-300 Kutno oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j:
www.zgrk.pl

Sposéb postepowania z dokumentami, ktére wplyna do ZGRK w trakcie naboru

przedstawia sig nastepujgco:

1.

2.

Dokumenty, ktére wplyna do ZGRK po ogloszonym terminie ich skladania nie beda
otwierane oraz rozpatrywane i zostana niezwlocznie protokolarnie zniszczone.
Dokumenty kandydatow, ktérzy spelnili wymogi formalne i przystapili do dalszej
czesci  postepowania beda przechowywane przez okres 3-ch miesigcy od dnia
zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze.

Kandydaci bioracy udzial w naborze beda mogli odebra¢ dokumenty osobiscie,
w terminie okreslonym w pkt 2. Dokumenty kandydatéw okreslone w pkt 2 beda
przechowywane w ZGRK ul. Wojska Polskiego 10 a , 99-300 Kutno, pokéj nr 7 na
stanowisku ds. kadr.

Po uplywie terminéw okreslonych w pkt 2 dokumenty bedg niezwlocznie
protokolarnie niszczone z wylaczeniem zalaczonych w ofertach oryginatow
dokumentéw, ktére podlegaja zwrotowi.

Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza si¢ do
jego akt osobowych.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE w ZGRK w KUTNIE

1. Imig (imiona) i NaZWIsKO...........oovniieie e
2. Dataurodzenia...........oooevoeeeeneniiii..
3. Dane kontaktowe. ...........ooviin it

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika
Z przepisOw szczegblnych

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko w ZGRK w Kutnie

Oswiadczenia do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Koordynator ds. obslugi realizacji rzeczowej projektéw

Ja NiZ€] POAPISANY(Q) ....vrveurrrreirierrrerterteesree et seseeeessessessssessee s e e oo ,

ZAMICSZKATY() ....oouniiitiiiii ettt ,

oswiadczam, ze:

1. Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych.
2. Nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne.

3.

4. Posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju,

Nie sg mi znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na moja nieposzlakowang opinig.

ktéremu na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Nie wystgpuja u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na

stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Os$wiadczam, ze dane te podaje dobrowolnie.

/ miejscowosé, data/ /czytelny podpis kandydata/



Oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko
urz¢dnicze ,,Koordynator ds. obstugi realizacji rzeczowej projektéw”

w ZGRK w Kutnie.
(imi¢ i nazwisko kandydata)
miejscowosé, data
Oswiadczenie
O$wiadczam, ze D** ... ....................... skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem

sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw.

(podpis)

*niewtasciwe skregli¢

1%+ nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot: bytem / bytam nie bytem / nie bytam
2** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot: miatem /miatam nie miatam/ nie miatem



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne stanowisko urzednicze:
Koordynator ds. obstugi realizacji rzeczowej projektow.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nr
119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych zlozonych w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko urzgdnicze Koordynator ds. obslugi realizacji rzeczowej projektow jest Zwigzek Gmin
Regionu Kutnowskiego, 99-300 Kutno, ul. Wojska Polskiego 10 a, tel. 24 355 23 45.

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem e-mail: marta@zgrk.pl.

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze Koordynator
ds. obshugi realizacji rzeczowej projektéw, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w wyniku
przeprowadzonego naboru). Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, art. 9 ust.
2lit. a, b, g ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2025r.,
poz. 277 z p6in. zm.), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
4. Kategoriami odbjorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:

1) upowaznieni pracownicy Administratora

2) podmioty przetwarzajace, kt6re $wiadcza ushigi na rzecz administratora m.in. ushugi prawne, informatyczne, doradcze,
ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;

3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy kontrolne);
4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej Iub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylgcznie w zakresie i przedmiocie w Jjakim obowigzek udzielenia takiej informacii przewiduja wlasciwe
przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imi¢ i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w ZGRK w Kutnie oraz opublikowana w Biuletynic Informacji Publicznej ZGRK.
5. Pani / Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

6. Pani / Pana dane osobowe bgda przechowywane przez nast¢pujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dofaczone do jego akt osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych oraz wewngirznych regulacji Administratora Danych
Osobowych.

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do zadania od Administratora dostgpu
do danych osobowych i ich sprostowania, W zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania danych jest Pani / Pana zgoda, ma
Pani / Pan prawo do jej cofhigeia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych w zakresie dokumentacji
z posiedzefi Komisji Konkursowej, do ktérej prowadzenia Administrator obowigzany jest na podstawie przepiséw prawa.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobewych, gdy uzna
Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych podanie
przez. Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy, w przypadku
kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowiazana/y do ich podania. Konsekwencja niepodania
danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane oscbowe przetwarzane sg na podstawie Pani
/ Pana zgody podanic danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja
procesu rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie odrzucenie oferty aplikacyjne;j.

10. Pani /Pana dane osobowe nie bgdg podiegaé¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli czlowicka,
w tym réwniez w formic profilowania.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaeg przetwarzania danych osobowych
w naborze na wolne stanowisko urzednicze Koordynator ds. obstugi realizacji rzeczowej projekt6w

(imi¢ i nazwisko) miejscowosé, da
Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznalam si¢ / zapoznalem sig * z trecig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich
danych osobowych w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze Koordynator ds. obslugi realizacji rzeczowej projektow

(podpis)

*niewlasciwe skreglié



miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Zwiazku Gmin Regionu Kutnowskiego
w Kutnie dotyczace przetwarzania danych osobowych

imi¢ i NAZWISKO KANAYAALA «.eeuuriiimueiereiineneeereiereneerreeeereseeosnnesseennsssnnssnnsssnnnsmmnnnn oo
/prosz¢ wypelié¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - ..eoooiiiiiieeii

w Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie.
Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. U. UEL 119 z dnia 04.05.20161.).

..........................................................................

wlasnoreczny podpis



Oswiadczenia dla kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko urze¢dnicze
Koordynator ds. obslugi realizacji rzeczowej projektow.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem na stanowisko Koordynator ds. obshugi
realizacji rzeczowej projektéow w ZGRK w Kutnie dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016r. Nr 1 19, str.1 zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz ustawag — Kodeks
pracy zdnia 26 czerwca 1974r. (tj. Dz U.z2025r., poz. 277 z p6z.zm.). Jednoczesnie o§wiadczam,
ze zapytanie o zgodg zostalo mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie, zgoda zostala
wyrazona przeze mnie dobrowolnie oraz zostalem/am poinformowany/a o przystlugujacym mi
prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

(czytelny podpis)



