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UCHWALA NR XX./25/2025

Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie
z dnia A} poddwerviske2025r,

w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.,
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 r., poz. 288) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwigzku
Gmin Regionu Kutnowskiego w Kutnie uzgodniono z przedstawicielem
pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego Nr XLVII/80/2010 z dnia
20.03.2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Swiadczen
Socjalnych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Zwiazku: Q j Y F . \ - .
1. Danuta Botdowicz-Krajewska - Q.ll‘!...@...b@]é.@k’)ﬂg;OL QA&J&
N

2. Jozef Ignaczewski - )(

3. Tomasz Szczesny -




Zatgcznik
do Uchwaty Zarzadu ZGRK
nr KX1V[AS 2025 ...

z dnia A}/’O ..... 2025 roku

~ REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH W ZWIAZKU GMIN
REGIONU KUTNOWKIEGO

§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na
podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 288),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 Nr 43 poz. 349),
3) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2019
poz. 1781).

2. Dane os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 2016).

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce — Zwigzek Gmin
Regionu Kutnowskiego w Kutnie jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw komisji socjalne;
zwanej dalej Komisja, lub pracownika upowaznionego przez pracodawce,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania tych
funkcji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnieri do uzyskania $wiadczen z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem.

4. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.




§2

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer i pomocy
z funduszu, cele na ktére przeznacza sie $rodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zaktadzie
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktéry przeznaczony
jest na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb
uprawnionych.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w roku kalendarzowym przechodzag na nastepny

rok.
§3

Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z przedstawicielem
pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§4

Ze $wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego ,,funduszem”

moga korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, mianowania,
wyboru, powotania oraz spétdzielczej umowy o prace, ktorzy posiadajg ten status
w dacie ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu,

2. pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

3. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

4. czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 - 3, zwanych osobami
uprawnionymi.

5. rencisci i emeryci, ktorych ostatnim miejscem pracy byt Zwigzek Gmin Regionu
Kutnowskiego.

§5

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 4 pkt 4 s3:

1. wspoétmatzonkowie,

2. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny =zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie¢ w szkole — do ukoriczenia nauki, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego dla nich, o ile pozostajg we wspoinym
gospodarstwie domowym z osoba uprawniong i nie osiggajg wiasnego statego
dochodu.

3. cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.




§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na :

1.

dofinansowanie krajowych wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno —
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione badz przez Zwigzek Gmin
Regionu Kutnowskiego,

dofinansowanie krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,
zakupionych przez Zwigzek Gmin Regionu Kutnowskiego lub indywidualnie przez
osoby zatrudnione,

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie przez
pracownika,

pomoc rzeczowsg, przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielone w wypadkach losowych,
dofinansowanie wypoczynku, organizowanego przez Zwigzek Gmin Regionu
Kutnowskiego w formie wycieczek,

finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturaine, rozrywkowe lub sportowe,

$wiadczenia pieniezne i rzeczowe w okresie wzmozonych wydatkow na
organizacje Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

§7

Wysoko$¢ sSwiadczenia ze sSrodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej (oprécz wycieczek, dziatalnosci kulturalno-
os$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych, spotkan integracyjnych organizowanych
przez Zwigzek Gmin Regionu Kutnowskiego).

Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych. W szczegdlnych
przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zarzadu lub grupy pracownikéw.
Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikow,
emerytow i rencistéw, dofinansowania wydatkbw na organizacje Swiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia oraz wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi dia
0so6b uprawnionych okreélona jest w zatgczniku Nr 1.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dla pracownika mozna sktada¢ na miesigc
przed planowanym terminem wypoczynku, przy czym ostateczny termin ztozenia
wniosku uptywa z dniem 15 grudnia danego roku kalendarzowego na wzorze
okreslonym w zatgczniku Nr 2.

Swiadczenia pieniezne i rzeczowe w okresie wzmozonych wydatkéw na
organizacje Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia, dla oséb uprawnionych
przyznawane bedg na wniosek, stanowigcy zatgcznik Nr 2.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku emeryta/rencisty mozna sktadac
w terminie do dnia 15 grudnia danego roku kalendarzowego na wzorze
okreslonym w zatgczniku Nr 3.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci pracownika sktada¢ na
wzorze okreslonym w zatgczniku Nr 4.

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej nalezy sktada¢ na wzorze
okreslonym w zatgczniku nr 5.
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§8

Dla pracownikow podstawg do wyptaty przyznanego im dofinansowania do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, jest karta urlopowa
wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (wlicza sie sobote,
niedziele i $wieta przypadajgce bezposrednio przed urlopem i bezposrednio po
urlopie). Tabela dofinansowan stanowi zatgcznik nr 1.

Wyptata przyznanego dofinansowania do wypoczynku pracownika dokonana
bedzie przelewem na konto pracownika do 15 dni po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej wraz ze wskazanymi tam dokumentami, poparty
o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie.

Dla emerytdw i rencistow — bylych pracownikéw Zwigzku Gmin Regionu
Kutnowskiego, podstawa do wyptaty Swiadczenia jest przedfozenie wniosku z
dokumentem wptaty potwierdzajacym korzystanie z wypoczynku (faktura,
rachunek, dokument KP itp.)

Pracodawca - Zwigzek Gmin Regionu Kutnowskiego ma prawo zweryfikowaé
oSwiadczenie pracownika o zarobkach na podstawie rocznego zeznania
podatkowego PIT wszystkich os6b pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym.

W przypadku zioZzenia oSwiadczenia niezgodnego z prawdag, uprawniony traci
prawo do ubiegania si¢ o przyznanie Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat od dnia zlozenia w/w o$wiadczenia.
Postepowanie wyjasniajgce toczy¢ sie bedzie z udziatem zainteresowanego.
Whioski rozpatrywane bedg wg potrzeb.

Uprawnionym przystuguje doptata raz w roku do jednej formy wypoczynku.
Pomoc rzeczowa i pieniezna ze srodkow Funduszu przyznawana jest w razie
indywidualnych zdarzen losowych /dtugotrwata choroba, $mieré/ w wysokosci do
50 % minimalnego wynagrodzenia.

§9

W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej pracodawca moze
przyzna¢ $wiadczenia catkowicie lub czesciowo bezzwrotne.

§ 10

Czestotliwos¢ korzystania z Funduszu przez osoby uprawnione:

1.

2.

3.

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie - nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, nie
czesciej niz 1 raz w roku,

udzielanie pomocy socjalnej z inicjatywy pracodawcy, nie czesciej niz dwa razy do
roku w okresie przedswigtecznym.




§11

1. Wstgpnej oceny wnioskéw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna
w sktadzie trzyosobowym powotana przez pracodawce.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej otrzymajg od administratora danych osobowych

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia osob

uprawnionych, w ramach obstugi wnioskéw o przyznanie $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ostateczng decyzje o przyznanie swiadczen podejmuje pracodawca.

4. W przypadku odmowy przyznania swiadczenia z Funduszu podaje sie pisemne
uzasadnienie w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zlozenia kompletu
dokumentow. Decyzja pracodawcy odmawiajgca przyznania swiadczenia jest
ostateczna.

o

§12

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. przyjmowanie zgtoszonych wnioskow o swiadczenie z Funduszu;

b. weryfikowanie poprawnosci wnioskéw skfadanych przez pracownikow lub
emerytow i rencistéw pod wzgledem formalnym:;

c. opiniowanie przyznawanych indywidualnych  Swiadczen osobom
uprawnionym;

d. ustalenie propozycji kwoty bazowej dla swiadczen, o ktérych mowa w § 6
w ramach posiadanych srodkow finansowych;

e. monitorowanie biezgcych wydatkow;
f. proponowanie zmian w Regulaminie.

2. Decyzje Komisji Swiadczen Socjalnych sg wazne, jeZeli w posiedzeniu Komisji
biorg udzial, co najmniej dwaj cztonkowie Komisji.

3. Komisja dziata w oparciu o niniejszy Regulamin.

4. W sytuacjach spornych i wyjgtkowych, nieprzewidzianych w niniejszym
Regulaminie decyzje rozstrzygajgca podejmuje Przewodniczacy Zarzgdu ZGRK.

§13
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty swiadczen wowczas, gdy sig
o nie ubiegaty, nie mogg domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany do Regulaminu podlegajg uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia. i
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Zatacznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS ZGRK
z dnia /ﬁm/’no &AL v

Tabela wysokosci doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie (osoby uprawnione — pracownicy)

Progi dochodowe

Sredni miesieczny

gospodarstwa
domowego w zi.

dochod netto na cztonka

Wysokos¢ ekwiwalentu
za wypoczynek
zorganizowany we
wiasnym zakresie na
jedna osobe uprawniong
dofinansowanie do

kwoty:
I Do 3000,00 1200,00
Il 3001,00 —4000,00 1000,00
Il powyzej 4001,00 800,00

Tabela wysokosci doptat do wypoczynku dla dzieci

Progi dochodowe

Sredni miesieczny
dochdéd netto na cztonka
gospodarstwa
domowego w zt.

Wysokos¢ ekwiwalentu
do wypoczynku
dla dzieci pracownikow
dofinansowanie do

kwoty:
I Do 3000,00 400,00
[l 3001,00 — 4000,00 300,00
[l powyzej 4001,00 200,00

Tabela wysokosci doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie (osoby uprawnione — emeryci i rencisci byli pracownicy ZGRK)

Progi dochodowe

Sredni miesieczny
dochdéd netto na cztonka

Wysokos¢ ekwiwalentu
za wypoczynek

gospodarstwa zorganizowany we
domowego w zt. wtasnym zakresie
I Do 3000,00 500,00
Il 3001,00 — 4000,00 400,00
Il powyzej 4001,00 300,00

i Swiat Wielkanocnych

Tabela wysokosci dofinansowania do Swiat Bozego Narodzenia

Progi dochodowe

Sredni miesieczny
dochdd netto na cztonka
gospodarstwa
domowego w zt.

Wysokos¢ swiadczen
pienieznych do Swigt na
jedng osobe uprawniong

dofinansowanie do

kwoty:
[ Do 3000,00 800,00
I 3001,00 — 4000,00 , 700,00
I powyzej 4001,00 '\ 600,00
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS ZGRK
z dnia ..4.2.4Q. 425 v

Whniosek o przyznanie swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych do:

[ ] wezasow zorganizowanych
[] wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

[] na organizacje Swiat Wielkanocnych / organizacje Swiat Bozego
Narodzenia®/

*niepotrzebne skresli¢

zatrudniony/a w Zwiazku Gmin Regionu Kutnowskiegood dnia .............................
na podstawie umowy O prace zawartej NA CZAS .............cccoveeriiiiiiniiiieiaeiiieiaienans
FHEL BLATIOWIBKLL ... omcmmann rmpnmsn et s snbsh 655 40 EEEES 55508 SREFES A A 95 56555 50EH 56 BaRART SN SRCEY R0
Niniejszym zwracam sie z wnioskiem o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych na rok .................. dla mnie oraz dla nizej
wymienionych cztonkéw mojej rodziny:

Lp. Nazwisko Data urodzenia Stopieni
pokrewienstwa

1.

2,

3.

4,




Oswiadczenie o dochodach rodziny

Oswiadczam, ze W roku ...........c..o........ taczne dochody® wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na
1 osobe wyniosty (zaznaczy¢ wiasciwy przedziat):

dochodowe na czfonka gospodarstwa

Progi Sredni miesieczny dochod netto Zakresli¢ witasciwy prog

domowego w zi.

I Do 3000,00

Il 3001,00 - 4000,00

Il powyzej 4001,00

Prawdziwos¢ tych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

1- przecietny miesieczny dochéd brutto po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne przeliczony na 1 osobe w rodzinie uprawnionego z poprzedniego roku
kalendarzowego

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ogéinego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku) informuje, iz:

1.
2,

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek Gmin Regionu Kutnowskiego
z siedzibg w Kutnie, ul. Wojska Polskiego 10A.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego: tel. 24 355
23 46, e-mail: michal@zgrk.pl.

Podstawg prawna przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.*
Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadari
okreslonych przepisami prawa i nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na
podstawie przepiséw prawa.

Celem gromadzenia Pana/Pani danych osobowych jest przyznawanie ulgowych ustug
i $wiadczen, dopfat z funduszu i ustalenie ich wysokoéci, {j.: realizacja zadarn/ uprawnier
wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $Swiadczen
socjalnych

Obowigzujgce przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest podawanie
danych osobowych. W pozostafych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny.

Dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie przez okres niezbedny do zrealizowania
zadania/ uprawnienia wynikajgcego z ustawy wskazanej w pkt. 4 oraz przez okres wskazany
w przepisach o archiwizowaniu danych, po tym okresie dane osobowe mogg by¢ usuwane —
na podstawie przepiséw prawa.

Przewidywani odbiorcy danych: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, urzedy skarbowe,
komornicy, Regionalna Izba Obrachunkowa, Najwyzsza Izba Kontroli, Paristwowa Inspekcja
Pracy.

Kazda osoba, ma prawo do:

-7gdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
-prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, chyba Ze przepisy prawa sprzeciwiajg sie temu,




-wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
fezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy prawa.

10. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowey.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do realizacji
celu wskazanego w pkt. 5, a wymog podania przez Pana/Panig tych danych jest wymogiem
ustawowym i wynika z przepisow prawa, o ktérych mowa w pkt. 4.

Zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulg

(data, podpis wnioskodawcy)

*Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Opinia Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Socjalna rekomenduje przyzna¢ dofinansowanie
PatiIPBIN cus vovnosmssmman: soines Susssvnsss sOuse s uiors b (s sus ens Sins e e ke s vin Ly sans
W WYSOKOSCI OPIALY ...ovvtiiei i

LIwagh KOMIBIT suvrsmmmmsimvemmamssess s 4 e siia s s e sy s S e pas ye sass

Podpisy Cztonkéw Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy:
[1 przyznaje $wiadczenie zgodnie z rekomendacjg Komisji Socjalnej w wysokosci

DIUEO L.
[0 nie przyznaje swiadczenia z powodu

PR CY ZARZADU
Zwiazku Gmin nu/Kutnowskiego 9
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS ZGRK
z dnia ..A1.12. AR5 ........

...........................................................

(nr telefonu)

Whiosek o przyznanie Swiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(emeryci i rencisci - byli pracownicy)
Zwracam sie o dopfate z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do :

[] wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie,
na organizacje Swiagt Wielkanocnych / organizacje Swigt Bozego Narodzenia*/

* niepotrzebne skresli¢

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z ...............c...eeee osbb
i dochdd brutto przypadajgcy na jedng osobe miesci sie w progu dochodowym:
Sredni miesieczny Zakresli¢
Progi dochodowe dochod netto na wiasciwy
cztonka prog
gospodarstwa -X-
domowego w zt.
I Do 3000,00
Il 3001,00 — 4000,00
i powyzej 4001,00

Przyznane $wiadczenie prosze mi przekazac na nizej wskazane konto:

Do wniosku zatgczam dokument potwierdzajacy wptate potwierdzajgcg korzystanie
z wypoczynku:

1. Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg. Znane sg mi przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych informaciji.
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2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjami w zakresie przetwarzania
danych osobowych zgodnie z wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), ktére umieszczone s3g
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

3. Oswiadczam, ze Zwigzek Gmin Regionu Kutnowskiego byt moim ostatnim
miejscem pracy przed przej$ciem na emeryture/rente i nie nawigzatem/am stosunku
pracy z innym pracodawca.

.................................................

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku Komisja Socjalna rekomenduje przyzna¢ dofinansowanie do
wypoczynku/ na organizacje Swigt Wielkanocnych / organizacje Swigt Bozego

Narodzenia® / * niepotrzebne skresli¢

PANIBAN ...oomusmmsmmmsnsmmonsn smrssssammenabnsnd smemrd a8 SIS 0E R0 SSRGS SIS0 14
W WYBOKOSE] FOPIEIY vrciurivesrevminmsarsmrumymss v mmms e s i s s e RS S0
KIWAGT KOMISL .o v v sonnownasmnens pomeserssssniss ins a8 58 55653 55050 53 1080 RS TV B VA TR STRSIS RO I 6S

Podpisy Cztonkow Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy:

[ przyznaje $wiadczenie zgodnie z rekomendacjg Komisji Socjalnej w wysokosci
o711 (o R

[0 nie przyznaje $wiadczenia z powodu




Zalacznik nr 4
do Regulamlnu ZFSS ZGRK
zdnia ..A13.12. 2285 .....

(nr telefonu)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku dzieci

Wnosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS do wypoczynku dzieci:

Mis  sommmmsmsmmsos s satsosse e oo SRS RORRTES KSR | SRS TR R

(imie i dziecka) (data urodzenia)
B mresTe SIS ST SRR RN SE R TS 4 R R

(imie dziecka) (data urodzenia)
B omicoon ma s i i S e PR S OSSN

(imie dziecka) (data urodzenia)
P

(imie dziecka) (data urodzenia)

(data i podpis wnioskodawcy)

W sytuacji zorganizowanego wypoczynku dla dziecka przez podmiot gospodarczy,
ktory prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
(kolonie, obozy, zimowiska), nalezy dofaczyc¢ dokument potwierdzajgcy wpfate
(faktura, rachunek).

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 roku) informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zwigzek Gmin Regionu
Kutnowskiego z siedzibg w Kutnie, ul. Wojska Polskiego 10A.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zwigzku Gmin Regionu Kutnowskiego: tel.
24 355 23 46, e-mail: michal@zgrk.pl.




3. Podstawg prawng przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO*

4. Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadar
okreslonych przepisami prawa i nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz
upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5. Celem gromadzenia Pana/Pani danych osobowych jest przyznawanie ulgowych ustug
I swiadczen, dopfat z funduszu i ustalenie ich wysokoSci, tj.: realizacja zadan/
uprawnien wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

6. Obowigzujgce przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest
podawanie danych osobowych. W pozostafych przypadkach podawanie danych
osobowych ma charakter dobrowolny.

7. Dane osobowe przetwarzane bedg wylgcznie przez okres niezbedny do zrealizowania
zadania/ uprawnienia wynikajacego z ustawy wskazanej w pkt. 4 oraz przez okres
wskazany w przepisach o archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe mogg
byc usuwane — na podstawie przepisow prawa.

8. Przewidywani odbiorcy danych: Zakiad Ubezpieczer Spotecznych, urzedy skarbowe,
komornicy, Regionalna lzba Obrachunkowa, Najwyzsza lzba Kontroli, Paristwowa
Inspekcja Pracy.

9. Kazda osoba, ma prawo do:

-Z2gdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania,

- prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, chyba ze przepisy prawa sprzeciwiaja
sie temu,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy
prawa.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowey.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do
realizacji celu wskazanego w pkt. 5, a wymog podania przez Pana/Panig tych danych
jest wymogiem ustawowym i wynika z przepisow prawa, o ktorych mowa w pkt. 4.

Zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulg

(data, podpis wnioskodawcy)

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzgdzenie o ochronie danych.

LYVZARZADU
rionu | mluwsl(r'egu
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Zatacznik nr 5 ]
do Regulaminu ZFSS ZGRK
z dnia .4 1. 0. 4RI A.......

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomogi pienieznej) z tytutu:

[] zdarzenia losowego (powodz, pozar, zalanie pomieszczen itp.)
[] trudnej sytuacji materialnej

[J dtugotrwatej choroby

T IMIE T NAZWISKO ... e e e e
2. Uzasadnienie wniosku o pomoc finansowa:

Do wniosku dotgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajgce opisang sytuacje:

1. Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg. Znane sg mi przepisy
o odpowiedzialnoséci karnej za sktadanie fatszywych informac;ji.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z informacjami w zakresie przetwarzania
danych osobowych zgodnie z wymogami art.13 ust.1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), ktére umieszczone sg
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

B0, B . osmen i oo bk i iar b s s e e
(Podpis wnioskodawcy)




Opinia Komisji Socjalnej:

Whnioskodawca otrzymat ostatnia pomoc finansowa w formie bezzwrotnej

L roku z tytutu

Po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniuw dniu ........................ Komisja Socjalna
rekomenduje przyznac / nie przyznac * / * niepotrzebne skresli¢

$wiadczenie z ZFSS W WYSOKOSCI .........oovveieeeciceeeeee
SHOWNIE. . e e e e,

Powod nieprzyznania $Swiadczenia:

Decyzja pracodawcy:

" przyznaje $wiadczenie zgodnie z rekomendacjg Komisji Socjalnej w wysokosci




Zatagcznik nr 6
do Regujaminu ZFSS ZGRK
z dnia ... 1 AQ. K0 X5y.........

UPOWAZNIENIE NR ..........

Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, zwane RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781)

upowazniam
Panig / Pana

................................................................

powofana/powofanego do Komisji Socjalnej

do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO - oso6b uprawnionych, w ramach obstugi wnioskéw o przyznanie
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w formie
tradycyjne;.

POLECAM przetwarza¢ dane osobowe, wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji powierzonych obowigzkéw zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz
przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych,
do ktérych ma Pani/Pan dostep w 2zwigzku 2z realizacjg obowigzkow
i stuzbowych zaréwno w trakcie trwania powotania do komisji socjalnej, jak i po jego
zakonczeniu.

Upowaznienie wazne jest w okresie powofania do prac w komisji socjalnej.

..............................................

Regulamin ZFSS uzgodniono z przedstawicielem i ve i A LLALK ZARZADU
pracownikow ZGRK dn.20.08.2025 r. Lwigzigs Regionu/Kutnowskiego

|
Radca prawny
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